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BAŞHEKİM

Hekim ve 
Lisansiyerler

Uzman Hekim

Hekim

Diş Hekimi

Eczacı

Dİyetisyen

Kalite Yönetim 
Direktörlüğü ve 

Verimlilik

Diğer Birimler

Çalışan Hakları

Hasta Hakları

*İş Sağlığı ve 
Güvenliği

TİG

MHRS

İdari ve Mali İşler Müdürü

Sağlık Bakım 
Hizmetleri 
Sorumlusu

Acil Sağlık 
Hizmetleri

Yataklı Servis

Poliklinik 
Hizmetleri

Doğum Odası

*Sterilizasyon

*Enfeksiyon 
Hemşiresi

Eğitim Hemşiresi

Evde Sağlık 
Hizmetleri

* Röntgen

*Kan Alma

*Laboratuvar

Diyaliz

Mali Hizmetler

*Satın Alma

Faturalandırma

Mutemetlik/

Döner Sermaye

Vezne

İdari Hizmetler

*Özlük/Yazı İşleri 
Birimi

*Bilgi İşlem Birimi

İstatistik Birimi

Hasta Kabul, 
Karşılama, 

Yönlendirme 
Birimi 

*Ayniyat/Ambar 
Birimi

*Biyomedikal 
Hizmetler

*Eczane Birimi

Yemek Hizmetleri

Temizlik 
Hizmetleri

*Hastane Afet ve 
Acil Durum 
Hizmetleri

*Arşiv Birimi

Şoförlük 
Hizmetleri

*Güvenlik Birimi

*Teknik Hizmetler

*Atık Birimi

*Çamaşırhane 
Birimi

*Morg Birimi

Santral Birimi
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DİKEY-YATAY KOORDİNASYON VE ENTEGRASYON NOKTALARI; 

Dikey Hiyerarşi: 

Yatay hiyerarşi: 

Entegrasyon noktaları: * 

*Hastanenin en üst basamağında Başhekim bulunmaktadır. 

*Kalite Yönetim Direktörlüğü  ile tüm Komite-Ekipler Başhekimliğe bağlı olarak  ve Üst Yönetimle koordineli olarak görev 

yapar. Kalite organizasyon şemasında belirtilmiştir. 

*Başhekim ile İdari Ve Mali İşler Müdürü arasında dikey ilişki vardır. 

    *İdari Mali İşler Müdürü, Kalite ve Verimlilik Yönetim Birimi  arasında yatay ilişki vardır. 

    *Görev dağılımında çatışma yaşanması durumunda: Bağlı bulunulan üst yöneticiye konu iletilerek, üst yöneticinin görev  

tanımına ve  konunun özelliğine göre belirleyeceği yol izlenir.   

 

 YETKİ DEVRİ: İlgili makamların görev tanımlarında belirtilmiştir. 

 

 

 

 


